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In der Firma gibt es Stress, im Freundeskreis glaubt niemand  

Du bist am Verzweifeln? Probleme gibt es überall und kein  

sie durchs Leben. Entscheidend ist, wie wir mit ihnen um

tig ist dabei Verantwortung für sich selbst zu übernehme  

Yalcin. Er ist Gebäudereinigermeister und Coach für Gebäu

ein eigenes Unternehmen gründen möchten. Wie Verant

nehmen aussehen kann, das erklärt Umut Yalcin im folge  

               
Verantwortung

Zum Anfang möchte ich euch

eine Geschichte erzählen:

Ein Mann geht Tag für Tag zur

Arbeit und nimmt sich immer

ein frisch gemachtes Sandwich

mit. Gegen 10.00 Uhr ist im

Betrieb die Frühstückspause.

Der Mann packt sein Sandwich

aus und isst es. Bereits nach dem ersten Bissen brummt er:

„Verdammt, das schmeckt ja scheußlich.“  Daraufhin sein Kol-

lege am Nachbartisch: „Na, dann sag doch deiner Frau, sie soll

dir ein anderes Sandwich machen.“  Der Mann antwortet:

           

von außen auf das “ typische Bild”  der Branche 

nicht, was für eine verantwortungsvolle Auf

Beruf des Gebäudereinigers steckt und welc  

einem offen stehen.

Manchmal zweifelte ich selbst und stellte m  

ich auf dem richtigen Weg bin. Heute, wen  

dereinigermeister und deutschlandweit a

mer in Vorträgen und Schulungen mein Wis

weiß ich, dass es genau die richtige Entsch

Entscheidung, die ich bereits früh getroffen 

ich mich durch niemanden habe abbringen 

Umut Yalcin hat einen Gebäude-

reiniger Service in Karlsruhe und

gibt Seminare rund ums Thema

Gebäudereinigung

                                                       

n

   

Cleanern ist ein Bestandte
il der praktischen Geselle

nprüfung im  Gebäuderein
iger-H an

Artikel m it der enthalten
en Checkliste ist ein Leit

faden für die praktische 
Gesellenp

Leistungsart „Cleanern“
. Bei der praktischen Prü

fung achtet der Prüfer a
uch auf D

Praxisalltag gerne m al ve
rgessen werden – insbes

ondere was die Arbeitssi
cherheit a

bei der Fertigkeitsprüfun
g und natürlich auch dra

ußen in der Praxis nichts
 schief ge

hier wichtige Tipps und h
ilfreiche Checklisten.

Cleanern, was ist das?
Cleanern – auch Sprayclea

nern genannt – ist 

gungsverfahren für nichttext
ile Bodenbeläge m itv

m öglichkeiten. Es kann so
wohl partiell als auch 

wandtwerden. Das Cleane
rverfahren dient zur 

näckiger, haftender Verschm
utzungen (zum  Beis

abrieb, Absatzstriche, Getr
änkeflecken oder Geh

 

Sanierung von abgenutzte
n Pflegefilm en. Auß

 

die vollflächige Einpflege o
der der Auftrag ein  

Cleanerverfahren erfolgen. D
abei wird das Clean

 

Teilabschnitten auf den ni
chttextilen Bodenbe  

m it einer Einscheibenm as
chine verteilt. Ansch

 

bearbeitete Bereich im  tro
ckenen Zustand auf 

 

beim  Cleanern nur feiner Sp
rühnebel auf den Be  

istdieses Verfahren auch z
ur Reinigung und Pf  

keitsem pfindlichen Holzböd
en geeignet.

Welche Produkte werden zum Cleanern einges

Für die verschiedenen Bod
enbelagsarten und P

verschiedene Cleanerm itte
l, die zum  Einsatz 

Allgem ein werden an Clea
ner folgende Anford

• gute Reinigungs- und Pfle
gewirkung 

• gute Versprühbarkeit 

• sie dürfen keine groben 
Partikel enthalten 

(Düsen könnten verstopfe
n)

• sie dürfen beim  Trockne
n keine klebrigen Rü

hinterlassen (könnte die M
aschinenführung 

• leicht polierbar 

• leicht auswaschbar aus 
dem  gebrauchten Pa

Folgende Cleaner kom m en
 zum  Einsatz:

• Lösem ittelcleaner (W ach
scleaner)

• lösem ittelhaltige Em uls
ionscleaner

• lösem ittelfreie Em ulsion
scleaner

• W ischpflegen auf Basis 
wasserlöslicher Poly

Cleanern: Was muss ich wiss

                                                         

Was man nicht kennt, macht oft Angst. Rechte Parteien profitieren

von diesen Ängsten, indem sie Menschen mit Migrationshinter-

grund und Ausländer als Bedrohung für die Sicherheit in Deutsch-

land darstellen. So gab fast die Hälfte der Deutschen im Jahr 2006

an, dass sie Menschen ausländischer Herkunft für krimineller als

Deutsche halten. Belegen lässt sich das allerdings nicht.

So ist es wirklich
Das Institut für Kriminalwissenschaft der Uni Münster hat diese

Vorurteile unter die Lupe genommen und die Studie „Migration

und Jugenddelinquenz. Mythen und Zusammenhänge“ veröf-

fentlicht. Das sind die wichtigsten Ergebnisse:

Es gibt keine generellen Unterschiede in der Straffälligkeit von

Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund. Es kommt

auf den einzelnen Bereich an. Jugendliche mit ausländischen

Wurzeln berichten in Befragungen fast genauso oft von kleineren

Straftaten wie Sachbeschädigungen und Diebstahl. Jedoch sind

sie häufiger Mehrfachtäter. Von Generation zu Generation nehmen

diese Unterschiede allerdings ab.

Je weniger die Jugendlichen an der Gesellschaft teilhaben, desto

höher ist die Gewaltbereitschaft. Das heißt, es ist egal, welche

Religion oder Kultur jemand hat. Je höher die Bildung ist, desto

weniger greifen die Menschen zur Gewalt.

  

Junge Migranten werden nicht öfter straffällig als an-

dere Gleichaltrige, das belegt eine Studie des Instituts

für Kriminalwissenschaft der Universität Münster.

it
ät

▶

▶

Warum dann diese Vorurteile?

Warum haben dann so viele Deutsche 

"kriminellen Ausländers“? Christian Wal

Münster erklärt, dass vor allem private Fe

Boulevardmedien über Straftaten von jun

besonders ausführlich berichten. Für die 

dann den Anschein, dass Menschen mit Migr

gefährlich sind. Einzelne politische Gru

ihren Hetzkampagnen tragen auch dazu bei  

mit Migrationshintergrund werden häufig

festgenommen als gleichaltrige Deutsche. Au

sie häufiger in Untersuchungshaft. Ob d

der Richter liegt oder ob die Sprachbarriere d

ist, dass Menschen schneller die Polizei ruf

Es geht auch anders
Es gibt verschiedene Initiativen gegen R

mehr Verständnis, zum Beispiel „Auch ich  

(www.auchichbindeutschland.tumblr.com), e  

von Studenten aus ganz Deutschland.

Laura Buschhaus

Herkunft 
spielt keine Rolle

Die Umlaute Ä, Ö, Ü werden als ein Buchstabe eingetragen!

1 Farbe des Eimers und der Tücher, für die 

von Waschbecken und Armaturen 

2 Farbliche Kennzeichnung der für WC-Be

gebrauchten Reinigungstücher.

Thema:

Vier-Farben-System
And the Winner is.....

...                aus Halle! Er hat beim Gebäudereiniger

Kreuzworträtsel mitgemacht und das richtige Lösungswort

eingeschickt. Jetzt kann er mit dem Best Choice Gutschein

shoppen gehen. Herzlichen Glückwunsch! Der zweite Platz geht

an               (Halle) und der dritte an             
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Viel
Glück !

und tol le Preise

gew innen!

Schnel l

m i tmachen
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1. Der Unterscheidung ver-
schiedener Reinigungsmittel 
dienende Inhaltsstoffe.

2. In Grundreinigern für elas-
tische Beläge enthaltene 
Hauptwirksubstanz, die die 
alten Pflegefilme verseift.

3. Insbesondere Sanitär-
Reiniger enthalten diese 
Mittel mit der Aufgabe, den 
Reinigungsfaktor “Zeit“ zu 
erhöhen.

4. Spezialreiniger enthalten 
diese Mittel, deren Aufgabe 
es ist Farben zu bleichen.

5. Reinigungsmittel-Inhalts-
stoff, der kalkhaltige Stein-
beläge und Fugen angreift. 

6. Auch weil er die gleich-
mäßige Benetzbarkeit von 
Oberflächen bewirkt, ist 
dieser Inhaltsstoff in fast 
allen Reinigungsmitteln 
enthalten.

7. Den Reinigungsfaktor 
„Mechanik“ unterstützende 
Inhaltsstoffe.

8. Meist pastöse organische 
Verschmutzungsarten, die 
sich z.B. mit organischen 
Lösungsmitteln lösen 
lassen.

9. Zum Händewaschen 
genutzte Reinigungs-
Chemie.

10. Aufgabe dieser Stoffe
ist es, die nachteilige 
Reinigungswirkung der 
Härtebildner des Wasser 
zu beseitigen.
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Schnell mitmachen und 
tolle Preise gewinnen!

Die Umlaute Ä, Ö, Ü werden als 1 Buchstabe eingetragen!

Viel Glück!

Thema: Inhaltssto�e von Reinigungsmitteln

Das Wort Charakter wird gerne als Überbegriff für die 
positiv bewerteten Eigenschaften eines Menschen 
verwendet. Wenn die Ausbilderinnen und Ausbilder 
über die Charaktereigenschaften ihrer Auszubilden-
den reden, meinen sie in der Regel deren Persönlich-
keitsmerkmale oder Fähigkeiten, die sie in besonderer 
Weise bei ihnen entdeckt haben. Der Charakter wird 
unter anderem durch die Lebensumwelt geprägt. Das 
beginnt mit den Eltern sowie der Familie und setzt 
sich später natürlich auch im Ausbildungsbetrieb fort. 
Eigenschaften, wie die Ehrlichkeit, Belastbarkeit, Ge-
wissenhaftigkeit, Hilfsbereitschaft, Leistungsbereit-

schaft, Offenheit, Selbstständigkeit und Zuverlässig-
keit sind bei Ausbildern gern gesehen.

Positive und negative Eigenschaften von Azubis
Zu den überwiegend negativ beurteilten Eigen-
schaften gehören Achtlosigkeit, Langweiligkeit, Un-
zufriedenheit oder Leichtsinn. Besonders in Hand-
werksberufen mit Kundenkontakten gibt es hohe 
Anforderungen an die charakterlichen Eigenschaften – 
aufbrausende Menschen werden es hier schwer haben. 
Manchmal schwankt der Meister oder die Meisterin 
zwischen den positiven und negativen Gedanken. 

Tätigkeiten, Motivation und 
Belastungen müssen passen

Eigenschaften, die Ausbilder schätzen und Azubis weiterhelfen

Im Gebäudereiniger-Handwerk sind Gewissenhaftigkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit wichtig.

Nicht jeden Charakterzug wünschen sich Ausbilder von Azubis. Von Leichtsinn bis hin zu einem übertriebe-
nen Arbeitseinsatz kann da einiges dabei sein. So gibt es bestimmte Eigenschaften, die förderlich sind für 
die Berufsausbildung. Das sind allerdings auch Eigenschaften der Ausbilder selbst.

Ausbildung

GebäudeReiniger24

GebäudeReiniger14

Prüfungswissen

Was bedeutet Desinfektion überhaupt? Unter dem 
Begriff Desinfektion versteht man die Abtötung bezie-
hungsweise Inaktivierung (Schädigung) von Keimen, 
so dass anschließend vom desinfizierten Gegenstand 
keine Infektionsgefahr mehr ausgeht. Im Vergleich zu 
einer Sanitation, bei der zum Beispiel durch herkömmli-
che Reinigungsverfahren mit Säuren oder Alkalien eine 
nicht exakt vorhersehbare Anzahl von Keimen reduziert 
wird, muss eine Desinfektion mindestens 99,999% der 
vorhandenen Keime inaktivieren. Bei Sterilisations-
verfahren, wie zum Beispiel bei der sterilen Aufberei-
tung von OP-Besteck im Dampfautoklaven, müssen 
sogar 100% der Keime von Gegenständen abgetötet 
werden. Auch wenn Bakterien wie methicillinresistente 
Staphylococcus aureus (MRSA), Extended-Spectrum-
BetaLactamasen bildende Bakterien (ESBL-Bildner) 
oder drei- beziehungsweise vierfach multi-resistente 
gram-negative Stäbchenbakterien (3-/4-MRGN) im-
mer mehr in den Schlagzeilen stehen und auf die im-
mer größer werdende Gefahr durch antibiotikaresis-
tente Erreger hinweisen, heißt das noch lange nicht, 
dass wir immer und überall desinfizieren müssen. Da 
Desinfektionsmaßnahmen immer mit möglichen Ge-
fahren für die Gesundheit und Umwelt verbunden 
sind, ist es unbedingt notwendig, dass sie nur dort 
angewandt werden, wo die Hygiene durch gründliche 
Reinigung nicht ausreicht. Selbstverständlich müssen 
Desinfektionsmittel dann zum Einsatz kommen, wenn 
bestimmte Infektionskrankheiten auftreten (zum Bei-
spiel auch beim Auftreten antibiotikaresistenter Kei-
me) beziehungsweise, wenn ein Verdacht besteht. 
Eine regelmäßige, prophylaktische − also vorbeugende −

Desinfektion führt der Gebäudereiniger im Regelfall 
aber nur in hygienesensiblen Bereichen wie Gesund-
heitseinrichtungen (Krankenhäuser, Kliniken, Alten- 
und Pflegeheime, Arztpraxen) durch. Die Hygiene 
in solche Bereichen ist notwendig, um sogenannten 
nosokomialen Infektionen, also typische Krankenhaus-
infektionen, vorzubeugen. Wer mit Desinfektions-
mitteln arbeiten möchte, muss bei der Anwendung 
einige grundlegende Dinge beachten. Der Blick ins 
Sicherheitsdatenblatt, beziehungsweise in die Produkt-
information der Hersteller muss selbstverständlich 
sein. Dort stehen wichtige Informationen zu Inhalts- 

Desinfizierende Reinigung:
Was muss ich wissen?

Prüfungswissen bei der praktischen Gesellenprüfung

Die desinfizierende Reinigung von Gegenständen der Raumausstattung ist ein Bestandteil der praktischen 
Gesellenprüfung im Gebäudereiniger-Handwerk. Dieser Artikel mit der enthaltenen Checkliste ist ein Leit-
faden für die praktische Gesellenprüfung in der Leistungsart „Desinfektion“. Bei der praktischen Prüfung 
achtet der Prüfer auch auf viel Dinge, die im Praxisalltag gerne mal vergessen werden – insbesondere was 
die Arbeitssicherheit angeht. Damit bei der Fertigkeitsprüfung und natürlich auch draußen in der Praxis 
nichts schief geht, findet ihr hier wichtige Tipps und hilfreiche Checklisten.

Für die unterschiedlichen Einsatzbereiche gibt es 
auch verschiedene Desinfektionsmittel.

Der Schulklassen-Wettbewerb zum Thema:
Vor- und Nachteile der Roboterreinigung

Gewinne den JEZ-Award mit tollen Preisen!
Der JEZ Award – JEZ steht für Junge Entscheidungsträger Zukunft – ist ein Schulklassen-Wettbewerb
für Azubis im Gebäudereiniger-Handwerk. Ausrichter ist der Verlag Knittler Medien GmbH.

Wer kann mitmachen?
Ihr als Schulklasse einer Gewerbeschule aus dem Bereich Gebäudereinigung.

Und so geht’s:
Fordert einfach das Infopaket zum Thema Vor- und Nachteile der Roboterreinigung.

Darin sind enthalten:
Infomaterial zum Thema Vor- und Nachteile der Roboterreinigung mit Aufgabenstellungen 
und einem Fragebogen. 
Eine Fachjury bewertet die Einsendungen und die Gewinner werden von uns benachrichtigt.

Das gibt’s zu gewinnen:
1. Preis: Eine Reise nach Berlin zurw Messe CMS mit zwei Übernachtungen für deine Schulklasse.
2. Preis: Best Choice-Gutscheine im Wert von 25 Euro für jedes Klassenmitglied.
3. Preis: Best Choice-Gutscheine im Wert von 15 Euro für jedes Klassenmitglied.
Die Preisverleihung (1. Preis) fi ndet wärend der CMS in Berlin statt (Termin noch offen).

Fragen zur Bewerbung?
Knittler Medien GmbH, Mittlerer Hubweg 5, 72227 Egenhausen 
Tel.: 0 74 53/938 57 87, Fax: 0 74 53/938 57 97
E-Mail: verwaltung@knittler.de
www.reinigungsmarkt.de

Junge Entscheidungsträger Zukunft

WIR DANKEN UNSEREN SPONSOREN 2022!

CMS 2023 nach Berlin
Wir bringen Euch zurWir bringen Euch zurWir bringen Euch zurWir bringen Euch zurWir bringen Euch zurWir bringen Euch zur
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